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Respondre el giiestionari no us ocupara més de 5 minuts

Seccio A: DADES DE L'EMPRESA

Al.

Nom de I'empresa

Municipi

Correu electronic corporatiu de contacte

A2. Titularitat de 1'empresa

Publica
Privada

Mixta

A3. Ambit geografic d'actuacié de 'empresa

Municipal
Autonomic
Nacional

Internacional

Ad4. Nombre de treballadors/treballadores
Entre 1110

Entre 11150
Entre 511250

Més de 250
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Seccio B: BLOC 1: SECTOR ECONOMIC DE LA VOSTRA ORGANITZACIO

B1. A quin sector economic s'enquadra la vostra organitzacio (segons la
CCAE-2009)?

Activitats administratives i serveis auxiliars
Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment
Activitats financeres i d'assegurances

Activitats immobiliaries

Activitats professionals, cientifiques i tecniques
Activitats sanitaries i de serveis socials
Administraci6 publica

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca
Comerg i reparaci6 de vehicles de motor
Construccio

Educacié

Electricitat, gas i aigua

Hostaleria

Industries extractives

Indistries manufactureres

Informacié i comunicacions

Transport i emmagatzematge

Altres
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Seccido C: BLOC 2: CONTRACTACIO I PROCES DE SELECCIO DE
PERSONES TITULADES RECENTMENT EN EL SECTOR

En aquesta seccié us demanam sobre qiiestions relacionades amb el procés de contractacié de persones titulades recentment.

Cl1. Els darrers tres anys, heu contractat persones que s'han graduat a la
UIB recentment?
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C2. De quina branca de coneixement provenen majoritariament?

Arts i Humanitats

Ciencies

Ciencies de la Salut
Ciencies Socials i Juridiques
Enginyeria i Arquitectura

C3. Aquestes persones son graduades de:

Estudis Anglesos

Filosofia

Historia

Historia de I'Art

Llengua i Literatura Espanyoles

Llengua i Literatura Catalanes

C4. Aquestes persones son graduades de:

Biologia
Bioquimica
Fisica
Quimica
Cs. Aquestes persones son graduades de:
Fisioterapia
Infermeria
Medicina

Odontologia

PP ARy P ) LR R

Psicologia
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Ce. Aquestes persones son graduades de:

Administracié d'Empreses

Direccié Hotelera

Doble titulacié: Administracié d'Empreses / Turisme
Doble titulacié: Economia / Turisme
Dret

Economia

Educaci6 Infantil

Educaci6 Primaria

Educaci6 Social

Geografia

Pedagogia

Relacions Laborals

Treball Social

Turisme

C7. Aquestes persones son graduades de:

Doble titulaci6: Matematiques / Enginyeria Telematica
Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Edificacié

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Enginyeria Informatica

Enginyeria Telematica

Matematiques

C8. En el procés de seleccio, quins mitjans utilitzau per captar personal?

Anuncis de premsa o en un altre mitja de comunicaci6
Anuncis a portals especialitzats d’Internet (InfoJobs, etc.)
Anuncis en la mateixa empresa

Oficina publica d’ocupacié (SOIB)

Agencies temporals d’ocupacié (ETT)

Serveis d’ocupaci6 universitaris (DOIP)

oo A ) A A P R P P R P P P P R
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Recepcié d’autocandidatures
Recomanaci6 de contactes personals
Estudiants en practiques o beques a 'empresa

Borsa de treball

HEEEEEE

Co. En el procés de selecci6 de les persones titulades, ha estat important
que tinguessin un titol universitari?

Si era necessari un titol universitari especific, per favor, especificau-ho

Si, un titol universitari especific D

Si, un titol universitari qualsevol [:]

No []

C10. Quins aspectes son els més valorats a I’hora de seleccionar titulats
universitaris?

Expedient academic

Formacié/competencies complementaries especialitzades
Coneixement d’angles

Coneixement d’altres idiomes

Coneixements informatics

Haver realitzat practiques a empresa en el sector
Experiencia laboral o professional previa en el sector
Experiencia laboral o professional previa a altres sectors
Estada d’estudis a I'estranger

Experiencia laboral a I'estranger

Altres

oo oo
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C11. Heu tingut dificultats per contractar les persones adequades per a un
determinat lloc de treball?

Si
No
NS/NC

C12. Assenyalau els principals motius de la dificultat en la contractacié

Manca de persones titulades amb les competencies necessaries per al lloc de treball
Manca de persones titulades en aquest ambit

Persones titulades sense disponibilitat de mobilitat geografica

Disconformitat amb la jornada laboral

Disconformitat amb la tipologia de contracte

No estan d’acord amb el salari

Dificultat per fer arribar als interessats les ofertes de treball

Altres

AU oot D

Altres

Seccio D: BLOC 3: AMBIT EDUCATIU I COMPETENCIES

En aquesta secci6 us demanam sobre I'ambit educatiu de les persones titulades recentment que heu contractat i us demanam
la vostra opinid sobre les seves competencies.

D1. Indicau els punts forts d’aquestes persones

Formacié teorica: coneixements de 'ambit disciplinari

Formacié practica: saber fer en 'ambit disciplinari

Resoluci6 de problemes i presa de decisions

Capacitat d’analitzar dades

Capacitat per generar noves idees i solucions

Capacitat d’aprenentatge i autoaprenentatge

Treball autonom (determinaci6 de les propies tasques, metodes i distribucié del temps)
Expressi6 oral: capacitat d’expressar idees i resultats

Expressio escrita: redaccid de correus, informes...

Idiomes

oo Ug
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D2.

LimeSurvey

Habilitats tecnologiques i digitals
Capacitat de cerca i gesti6 de la informaci6
Treball en equip

Lideratge

Habilitats de negociacié

Responsabilitat en el treball

Altres

Altres

AU 0O 0 0Uo 4

I els punts febles?

Formaci¢ teorica: coneixements de I'ambit disciplinari
Formacié practica: saber fer en 'ambit disciplinari
Resoluci6 de problemes i presa de decisions

Capacitat d’analitzar dades

Capacitat per generar noves idees i solucions
Capacitat d’aprenentatge i autoaprenentatge

Treball autonom (determinaci6 de les propies tasques, metodes i distribucié del temps)
Expressi6 oral: capacitat d’expressar idees i resultats
Expressio escrita: redaccid de correus, informes...
Idiomes

Habilitats tecnologiques i digitals

Capacitat de cerca i gesti6 de la informacié

Treball en equip

Lideratge

Habilitats de negociacid

Responsabilitat en el treball

NS/NC

oo o oo
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D3.

D4.

Ds.

Deé.

M
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Altres O

Altres

Puntuau de 1'1 (gens satisfet/a) al 4 (molt satisfet/a) el vostre grau de
satisfaccié global amb les competéncies generals d'aquestes persones:

(PP

Indicau quins coneixements, habilitats i competencies haurien de
millorar o adquirir en el seu acompliment professional les persones
titulades que heu contractat recentment.

Puntuau de 1'1 (gens satisfet/a) al 4 (molt satisfet/a) el vostre grau de
satisfaccié global amb la formaci6 d’aquestes persones

[ F{FLF{]

Quins coneixements o competencies considerau que prendran
importancia en les ocupacions qualificades del vostre sector durant
els propers anys? (Sigueu el maxim d’explicits possible)
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Seccio E: BLOC 3: AMBIT EDUCATIU I COMPETENCIES

En aquesta secci6 us demanam sobre 'ambit educatiu dels i de les alumnes en practiques que heu acollit recentment i us
demanam la vostra opinio sobre les seves competencies.

El. Quins coneixements o competéncies considerau que prendran
importancia en les ocupacions qualificades del vostre sector durant
els propers anys? (Sigueu el maxim d’explicits possible)

Moltes gracies per la vostra col-laboracid. La vostra opini6 ens ajuda a millorar la
formacio dels nostres estudiants i dels futurs professionals
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