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A. Objecte

Definir, aprovar, revisar i millorar la politica de recursos humans.

B. Abast

Centres amb el SAIQ implantat.

C. Definicions

Politica de recursos humans: conjunt d’intencions globals i d’orientacions del centre
relatives a l'accés, gestié, desenvolupament i formacié del personal
académic/investigador i de suport a la docéncia.

D. Responsable i coordinador del procés

Responsable:

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador.

Coordinador:

Servei de Recursos Humans.

E. Referéncies

Normativa que afecta el procés:

e https://rrhh.uib.cat/seccions/PDI/Normativa/

Altres referéncies:

e https://www.uib.es/es/lauib/Govern-i-organitzacio/estructura/Departaments/

F. Actors
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e Servei de Recursos Humans.

e Departaments.

e Vicerectorat de Personal Docent i Investigador.

G. Entrades

e Legislacié i normativa vigent.
e Politiques de prevencio de riscs.
e Pla de necessitats docents elaborat pel centre.

e Enquestes de satisfaccio de I'alumnat amb els recursos humans assignats a les
seves titulacions.

H. Sortides

e Politica de recursos humans.

I. Descripcid

Qui? Que? Com?

En la definicié de la politica de recursos humans s’han de tenir
en compte, a més de les propostes de millora derivades de

Consell de Defineix politica I’analisi de resultats, els marcs de referéncia segiients:
G de recursos
overn humans e Legislacio i normativa vigent.

e Politiques de prevencio de riscs.
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S’han d’analitzar informacions com:
Recull i valora
informacié sobre ¢ Carrega docent.

Vicerectorat de

PDI en les necessitats de e Avaluaci6 del professorat.
1ab o, professorat /
col-laboracié personal de e Opini6 del professorat.
amb EDC |
suportala e  (Crédits que s’han d’impartir.
docéncia

e Nous estudis implantats o que s’han d’implantar.
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Qui? Que? Com?
D’aquesta analisi s’han d’establir propostes concretes
d’incorporacio de personal, formacio, promocié i
reconeixement.
Els plans especifics han de tenir en compte, com a minim:
e Captacio i seleccié de PDI i PTGAS de suporta la
docéncia.
Vicerectorat de  Defineix plans e Formacio del PDI i PTGAS de suport a la docéncia.
PDI especifics
P e Avaluacid i promocié del PDI i PTGAS de suporta la
docéncia.
Els plans especifics han d’estar d’acord amb la politica de
personal de la institucié i amb la normativa vigent.
Consell de Revisa i aprova els Revisa detingudament els plans especifics i, si tot és correcte,
Govern plans especifics els aprova.

Han d’analitzar les noves incorporacions, el seu perfil, la
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Reculleni formacié rebuda pel professorat i el resultat dels plans de
nalitzen el i
Vicerectoratde  °° itzen els promocio.
resultats de la
PDI politica de Els resultats obtenguts formaran part de la informacié
recursos humans  d’entrada per a futures revisions de la politica i dels plans
especifics.
J. Documentacié
Nom Custodia
Politica de recursos humans SRH
Plans especifics de captacid i seleccié de PDI i PTGAS de SRH
suport a la docéncia
Plans especifics de formacioé del PDI i PTGAS de suport a la SRH
docéncia
Plans especifics promocié del PDI i PTGAS de suport a la SRH
docencia
Plans especifics de deteccié de necessitats de PDI/PTGAS de SRH

suport a la docéncia
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K. Indicadors
Codi Definicio Forma de calcul
SGIQ_PE2_NO1 Nombre de contractes nous Recompte de contractes nous
SGIQ_PE2_N02 Promocions professorat Recompte de promocions
Cursos rebuts pel professorat del Recompte de cursos de formacio del
SGIQ_PE2_NO3 centre PDI del centre
Mitjana de les valoracions dels
Satisfaccio sobre el criteri de alumnes en el criteri «Professorat»
SGIQ_PE2_N04 "Professorat" de I'alumnat amb el de I'enquesta de satisfaccié de
professorat de la seva titulacié I’alumnat amb el seu programa

formatiu en una escalad’l a4

L. Control de versions

2 Dat Ny q
Versio ,a N . Descripci6 del canvi
d’aprovacio
01 Primera versio
Data de la
02 signatura Adaptacio al nou format del SGIQ
electronica
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