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DEFINICIÓ DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANS 

Àmbit: UIB 

Fitxa de procediment 

 

 

 

 

 

Aprovació del document 

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador, en la data de la 
signatura electrònica 

 

 

 

 

 

Nota: Aquest document està dissenyat per ser llegit en format electrònic. Per favor, teniu en compte el medi 

ambient abans d’imprimir-lo. 
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A. Objecte 

Definir, aprovar, revisar i millorar la política de recursos humans. 

B. Abast 

Centres amb el SAIQ implantat. 

C. Definicions 

Política de recursos humans: conjunt d’intencions globals i d’orientacions del centre 

relatives a l’accés, gestió, desenvolupament i formació del personal 

acadèmic/investigador i de suport a la docència. 

D. Responsable i coordinador del procés 

Responsable:  

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador. 

Coordinador:  

Servei de Recursos Humans. 

E. Referències 

Normativa que afecta el procés:  

• https://rrhh.uib.cat/seccions/PDI/Normativa/ 

 

Altres referències: 

• https://www.uib.es/es/lauib/Govern-i-organitzacio/estructura/Departaments/ 

F. Actors 

• EDC – Equip de Direcció del Centre. C
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• Servei de Recursos Humans. 

• Departaments. 

• Vicerectorat de Personal Docent i Investigador. 

G. Entrades  

• Legislació i normativa vigent. 

• Polítiques de prevenció de riscs. 

• Pla de necessitats docents elaborat pel centre. 

• Enquestes de satisfacció de l’alumnat amb els recursos humans assignats a les 

seves titulacions. 

H. Sortides 

• Política de recursos humans. 

I. Descripció 

Qui? Què? Com? 

Consell de 
Govern 

Defineix política 
de recursos 
humans 

En la definició de la política de recursos humans s’han de tenir 
en compte, a més de les propostes de millora derivades de 
l’anàlisi de resultats, els marcs de referència següents: 

• Legislació i normativa vigent. 

• Polítiques de prevenció de riscs. 

Vicerectorat de 
PDI en 
col·laboració 
amb EDC 

Recull i valora 
informació sobre 
les necessitats de 
professorat / 
personal de 
suport a la 
docència 

S’han d’analitzar informacions com: 

• Càrrega docent. 

• Avaluació del professorat. 

• Opinió del professorat. 

• Crèdits que s’han d’impartir. 

• Nous estudis implantats o que s’han d’implantar. 
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Qui? Què? Com? 

D’aquesta anàlisi s’han d’establir propostes concretes 
d’incorporació de personal, formació, promoció i 
reconeixement. 

Vicerectorat de 
PDI 

Defineix plans 
específics 

Els plans específics han de tenir en compte, com a mínim: 

• Captació i selecció de PDI i PTGAS de suport a la 
docència. 

• Formació del PDI i PTGAS de suport a la docència. 

• Avaluació i promoció del PDI i PTGAS de suport a la 
docència. 

Els plans específics han d’estar d’acord amb la política de 
personal de la institució i amb la normativa vigent. 

Consell de 
Govern 

Revisa i aprova els 
plans específics 

Revisa detingudament els plans específics i, si tot és correcte, 
els aprova. 

Vicerectorat de 
PDI 

Recullen i 
analitzen els 
resultats de la 
política de 
recursos humans  

Han d’analitzar les noves incorporacions, el seu perfil, la 
formació rebuda pel professorat i el resultat dels plans de 
promoció. 

Els resultats obtenguts formaran part de la informació 
d’entrada per a futures revisions de la política i dels plans 
específics. 

J. Documentació 

Nom Custòdia 

Política de recursos humans SRH 

Plans específics de captació i selecció de PDI i PTGAS de 
suport a la docència 

SRH 

Plans específics de formació del PDI i PTGAS de suport a la 
docència 

SRH 

Plans específics promoció del PDI i PTGAS de suport a la 
docència 

SRH 

Plans específics de detecció de necessitats de PDI/PTGAS de 
suport a la docència 

SRH 
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K. Indicadors 

Codi Definició Forma de càlcul 

SGIQ_PE2_N01 Nombre de contractes nous Recompte de contractes nous 

SGIQ_PE2_N02 Promocions professorat Recompte de promocions 

SGIQ_PE2_N03 
Cursos rebuts pel professorat del 
centre 

Recompte de cursos de formació del 
PDI del centre 

SGIQ_PE2_N04 

Satisfacció sobre el criteri de 
"Professorat" de l'alumnat amb el 
professorat de la seva titulació 

Mitjana de les valoracions dels 
alumnes en el criteri «Professorat» 
de l’enquesta de satisfacció de 
l’alumnat amb el seu programa 
formatiu en una escala d’1 a 4 

L. Control de versions 

Versió 
Data 
d’aprovació 

Descripció del canvi 

01  Primera versió 

02 

Data de la 
signatura 
electrònica 

Adaptació al nou format del SGIQ 

 

 

C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

IS
P

11
1-

73
6a

-e
f2

d-
38

28
-4

cd
b-

99
56

-a
61

c-
a3

14
-9

bf
9 

| P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//s

eu
.u

ib
.c

at
/v

er
ifi

ca

CSV : ISP111-736a-ef2d-3828-4cdb-9956-a61c-a314-9bf9

Dirección de verificación : https://seu.uib.cat/verifica

FIRMANTE(1) : ANTONIO BORDOY FERNANDEZ | FECHA : 07/05/2025 12:24

http://www.uib.cat/

		2025-05-07T12:25:11+0200
	Universitat de les Illes Balears




